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1.1 Vahetu juht:

Ohutusjarelevalve juhataja

1.2 Asendaja:

Ohutusjérelevalve ekspert, ndunik, juhataja

1.3 Keda asendab:

Ohutusjarelevalve ekspert, ndunik, juhataja

1.4 Juhindub:

Eesti Vabariigi digusaktidest, Padsteameti peadirektori

kiaskkirjadest ja kidesolevast ametijuhendist

2. Ametikoha eesmirk

Teenistuskoha eesmirk on varjumise korraldamise ette valmistamine, nende tegevuste
elluviimiseks vajalike viimete ja tegevuste planeerimine ja ellu viimise korraldamine

koostdds varjumise eksperdiga.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Toodtab védlja varjumise pdhimdtted ning
kaasajastab ~ vastavalt  vajadusele, sh
ohuhinnagu ja tehnoloogia muutumisel.

Vilja on to6tatud varjumise pdhimdtted, sh
avalike varjumiskohtade kasutusele votmise
pohimdtted ja ehitustehnilised nduded.

3.2 Kaardistab avalikke varjumiskohti,
korraldab nouetele vastavuse kontrolli ja
margistab kohad.

Eestis on  vastavalt  ohuhinnangule
kaardistatud ~ mdidratud  omavalitsustes
avalikud varjumiskohad, on kontrollitud
nende vastavus kehtestatud nduetele ning
kohad on mérgistatud.

33 Teeb  koostodd
valdajate ja omanikega.

varjumiskohtade

Teada on varjumise valdkonnaga seotud
partnerid, nendega on loodud vajalikus
mahus kontakt.

3.4  Korraldab avalike varjumiskohtade
kasutusele vOtmist.

Vajaduse tekkides on korraldatud avalike
varjumiskohtade kasutusele votmine.

3.5 Toetab varjumisalaste riski- ja
kriisikommunikatsiooni meetmete ja
sonumite vilja to6tamist.

Vilja on todtatud ning vajalikus maédras

rakendatud  varjumisalased riski- ja
kriisikommunikatsiooni sonumid ja
meetmed.

3.6 Panustab varjumiseks vajaliku ressursi,

On selge, millist ressurssi, sh varusid on
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sh varude planeerimine ja soetamiseks
vajaliku dokumentatsiooni loomisse.

varjumise 1dbi viimiseks vaja. On antud
sisend riigihangete 1dbi viimiseks vajalikku
dokumentatsiooni.

3.7 Korraldab varjumisega seotud koolitusi
nii Paédsteameti siseselt kui partneritele.

Padsteameti siseselt ja partneritele on
vastavalt vajadusele 1abi viidud
varjumisega seotud koolitusi.

3.8 Viib 1dbi varjumisega seotud Oppusi ja
harjutusi, osaleb teiste asutuste korraldatud
oppustel ja harjutustel.

Varjumisega seotud tegevusi kajastatavad
Oppused on ette valmistatud ja 14bi viidud
ning on osaletud teiste asutuste doppustel ja
harjutustel.

3.9 Analiiiisib ja teeb ettepanekuid
varjumisega  seotud  vOimalike  IKT
arendustele.

IKT arendused varjumise korraldamiseks
on analiiiisitud, vajalikud lahendused on
vilja tootatud ja rakendatud.

3.10 Osaleb kriisi ja riigikaitse valdkonnaga
seotud arengukavade, tegevuskavade ja
oigusaktide vélja tootamisel.

Arengukavadesse, tegevuskavadesse ja
Oigusaktidesse on antud Pidsteameti
seisukohad.

3.11 Osaleb Padsteameti riikliku staabi to0s.

Vastavalt oma pidevusele ja oskustele on
staabitdos osaletud.

3.12 Tootab viélja vabatahtlike pééstjate

Vilja on tootatud pohimodtted vabatahtlike

kaasamise pohimdtted varjumise iilesande pééstjate kaasamiseks varjumisel ning

taitmiseks. vajadusel  viidud  sisse = muudatused
dokumentidesse.

3.13 Tiidab tooiilesandeid ja osaleb Ulesanded on tiidetud ja koolitustel

koolitustel vastavalt kriisirollile. osaletud.

3.14 Varalise vastutuse korral tagab riigivara
sdilimise, varaarvestuse ning aruandluse.

Varade iile on peetud korrektne arvestus,
vajalik aruandlus esitatud.

3.15 Taidab vahetu juhi antud iihekordseid
teenistusiilesandeid.

Uhekordsed teenistusiilesanded on tdidetud.

4. Ametikoha tiitjal on digus:

4.1 esindada Padsteametit oma vastutusala ililesannete tiitmisel;

4.2 saada teenistusiilesannete tditmiseks Padsteameti struktuuriiiksustelt vajalikku infor-
matsiooni, selgitusi ning dokumente;

4.3 saada teenistuseks vajalikku ametialast tdiendkoolitust;

4.4 juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijirgsete pohiiilesannete tditmise takis-
tustele ja nende pdhjustele;

4.5 saada oma lilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning kasutada Péédsteameti
vara ja vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

4.6 keelduda ebaseaduslike korralduste ning iilesannete tditmisest.

5. Ametikoha tiitja vastutab:
5.1

ametijuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud teenistus-

kohustuste nouetekohase, diguspirase ja digeaegse tiitmise eest;
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Oigeaegse tiitmise eest;
53

vahetu juhi antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase, diguspirase ja

valdkonda reguleerivate digusaktide nduetekohase tditmise eest;
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5.5

5.6

5.7
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teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, salastatud vélisteabe, teiste
inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu asutusesiseseks
kasutamiseks tunnistatud teabe saladuses hoidmise eest;

ametialasest iileastumisest voi muudest digusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
informeerimise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide
korrasoleku ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte 1opetamisel;
tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Haridus:

Tookogemus:

Teadmised:

Arvutioskus:
Keeleoskus:

Isikuomadused:

Juhiload:

vastavalt siseministri méérusele ,,Péésteteenistujate kutsesobivuse
nduded, sealhulgas fiilisilise ettevalmistuse, hariduse- ja
tervisenduded*.

eelnev  tookogemus  ametis vO0i  kogemus  ametikoha
tegevusvaldkonnas.

asutuse tegevusvaldkonda ja oma toovaldkonda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, planeerimisalased teadmised,
chitusvaldkonna hea tundmine.

teksti- ja andmetodtlusprogrammide ning valdkonnas kasutatavate
infosiisteemide kasutamise oskus.

eesti keele valdamine kdorgtasemel ja inglise keele valdamine
kesktasemel.

analiiisi- ja siinteesivdime, initsiatiiv ja algatusvdime, tépsus,
julgus, usaldusvairsus.

B-kategooria juhiload.

7. Ametijuhendi muutmine

Ametijuhend voi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid
voOi vajadus t60d asutuses iimber korraldada.

Ametijuhendit voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene
oluliselt teenistuskohustuste maht.

Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

7.1
7.2

7.3

7.4

Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tditma.

Allkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja:




